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INFORMATIVA AI CANDIDATI PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL 
REGOLAMENTO UE N. 2016/679 (“GDPR”) 

La società TECO S.r.l. con sede in via Sandro Pertini n.39/41, 25050 Provaglio d'Iseo (BS) Italia, Partita Iva: 03215890173, 
Codice fiscale: 01238310039(in seguito “Titolare”), in qualità di titolare del trattamento, La informa ai sensi dell’art. 13 
Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR”) che i Suoi dati personali trattati con le modalità e per le finalità seguenti: 

1. Oggetto del Trattamento
Il Titolare tratta i dati personali, identificativi e curriculari, nonché eventualmente particolari (così come qualificati
dall’art. 9 del Reg. 2016/679), da lei forniti tramite invio di candidature spontanee ovvero forniti di sua iniziativa
compilando il form di candidatura a fronte di posizioni di lavoro aperte pubblicate sul sito internet aziendale
www.tecosrl.it  o, ancora, raccolti nell’ambito di colloqui di selezione con lei condotti.
Il Titolare tratterà le sole informazioni strettamente pertinenti e limitate a quanto necessario alle finalità sottoesposte,
anche tenuto conto delle particolari mansioni e/o delle specificità dei profili professionali richiesti. La invitiamo quindi
a limitare la presenza di dati di carattere particolare nel suo curriculum vitae a quelli potenzialmente o strettamente
legati a previsioni specifiche di legge (es. l’appartenenza a categorie protette).

2. Finalità e base giuridica del trattamento
I dati personali individuati al punto precedente, sono trattati per finalità connesse allo svolgimento, da parte del titolare,
delle attività di ricerca, selezione del personale ai fini dell’instaurazione di un rapporto di lavoro o di collaborazione
con il Titolare. I dati del candidato sono raccolti e trattati in relazione alla specifica azione di ricerca e selezione per la
quale sono stati trasmessi, ma anche per assicurare al candidato future occasioni occupazionali da parte della Società.
Le basi giuridiche del trattamento sono individuate nell’adempimento di misure precontrattuali da lei richieste,
nell’adempimento di eventuali obblighi legali nonché nel legittimo interesse del Titolare di esercitare o difendere un
proprio diritto in sede giudiziaria.
In ogni caso, nei limiti delle finalità di cui all’articolo 6, paragrafo 1, lettera b) del GDPR, il consenso al trattamento dei
dati personali presenti nei curricula non è dovuto.

3. Modalità di trattamento e durata
Il trattamento dei Suoi dati personali potrà essere realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2) GDPR e
precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, adattamento o modifica,
estrazione, consultazione, uso, comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a
disposizione, raffronto o interconnessione, limitazione, cancellazione o distruzione dei dati. I Suoi dati personali
potranno essere sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico.

Il Titolare tratterà i dati personali per il tempo necessario per adempiere alle finalità di cui sopra e comunque per non 
oltre 12 mesi dalla presentazione della candidatura. 

4. Accesso ai dati
Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, per le finalità di cui
all’Art.2 della presente informativa e per quanto strettamente richiesto in relazione alla procedura di selezione o
valutazione del personale, i dati personali dell’interessato potranno essere comunicati a personale autorizzato al
trattamento nell’abito dell’organizzazione del Titolare, a responsabili esterni e incaricati del trattamento del titolare, a
soggetti, anche esterni alla Società, addetti alla gestione e alla manutenzione degli strumenti elettronici, a consulenti
esterni del titolare incaricati di svolgere specifiche attività di selezione del personale.

5. Comunicazione dei dati
Ai sensi dell’art. 6 lett. b) e c) GDPR, quindi senza la necessità di un espresso consenso, il Titolare potrà comunicare i
Suoi dati per le finalità derivanti dall’eventuale rapporto di lavoro ad Autorità giudiziarie nonché a quei soggetti ai quali
la comunicazione sia obbligatoria per legge per l’espletamento delle finalità dette.
Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualità di autonomi Titolari del trattamento.
I dati personali da Lei conferiti non saranno oggetto di diffusione.

INFORMATION NOTICE TO CANDIDATES FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA PURSUANT TO ARTICLES 
13 AND 14 OF EU REGULATION NO. 2016/679 (“GDPR”)

TECO S.r.l., with registered office in via Sandro Pertini n.39/41, 25050 Provaglio d’Iseo (BS) Italy, VAT number: 03215890173, 
Tax code: 01238310039 (hereinafter “Data Controller”), as the data controller, informs you pursuant to Article 13 of EU 
Regulation no. 2016/679 (“GDPR”) that your personal data will be processed in the following manner and for the following 
purposes:

1. Object of Processing
The Data Controller processes personal, identifying, and curricular data, as well as potentially special categories of data 
(as defined by Art. 9 of Reg. 2016/679), provided by you through spontaneous applications or provided on your initiative 
by filling out the application form for open job positions published on the company website www.tecosrl.it, or collected 
during selection interviews conducted with you.
The Data Controller will process only information strictly relevant and limited to what is necessary for the purposes outlined 
below, also taking into account the particular duties and/or specificities of the required professional profiles. We therefore 
invite you to limit the presence of special categories of data in your curriculum vitae to those potentially or strictly related 
to specific legal provisions (e.g., belonging to protected categories).

2. Purpose and Legal Basis of Processing
The personal data identified in the previous point are processed for purposes related to the Data Controller’s activities 
of personnel research and selection for the establishment of an employment or collaboration relationship with the Data 
Controller. The candidate’s data are collected and processed in relation to the specific search and selection action for which 
they were transmitted, but also to ensure future employment opportunities for the candidate by the Company.
The legal bases for processing are identified in the fulfillment of pre-contractual measures requested by you, in the 
fulfillment of any legal obligations, as well as in the legitimate interest of the Data Controller to exercise or defend a right 
in court.
In any case, within the limits of the purposes referred to in Article 6, paragraph 1, letter b) of the GDPR, consent for the 
processing of personal data present in curricula is not required.

3. Processing Methods and Duration
The processing of your personal data may be carried out by means of the operations indicated in Art. 4 n. 2) GDPR, 
namely: collection, recording, organization, structuring, storage, adaptation or modification, extraction, consultation, use, 
communication by transmission, dissemination or any other form of making available, comparison or interconnection, 
limitation, erasure or destruction of data. Your personal data may be subjected to both paper and electronic processing.

The Data Controller will process personal data for the time necessary to fulfill the above purposes and in any case for no 
longer than 12 months from the submission of the application.

4. Access to Data
Without prejudice to communications made in fulfillment of legal and contractual obligations, for the purposes referred 
to in Art.2 of this information notice and as strictly required in relation to the personnel selection or evaluation procedure, 
the personal data of the interested party may be communicated to authorized personnel for processing within the Data 
Controller’s organization, to external processors and persons in charge of the Data Controller’s processing, to subjects, 
including external to the Company, assigned to the management and maintenance of electronic tools, to external 
consultants of the Data Controller appointed to carry out specific personnel selection activities.

5. Communication of Data
Pursuant to Art. 6 lett. b) and c) GDPR, therefore without the need for express consent, the Data Controller may 
communicate your data for purposes arising from the potential employment relationship to judicial authorities as well as 
to those subjects to whom communication is mandatory by law for the fulfillment of said purposes.
These subjects will process the data in their capacity as independent Data Controllers. 
The personal data you provide will not be subject to dissemination.
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6. Trasferimento dati
I dati personali potranno essere trasferiti, per le finalità di cui alla presente informativa nonché per necessità di
archiviazione e conservazione, sia verso i Paesi dell’Unione Europea sia verso paesi terzi rispetto all’Unione Europea.
In ogni caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverrà in conformità alle disposizioni di
legge applicabili.

7. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere
Il conferimento dei tuoi dati personali per le finalità sopra specificate è necessario al fine di poter procedere alla
formalizzazione della tua candidatura. Il mancato conferimento comporterà l’impossibilità per il Titolare di trattare i
dati per tale finalità e prendere in considerazione la Sua candidatura.

8. Diritti dell’interessato
Nella Sua qualità di interessato, potrà esercitare i diritti di cui all’art. 15 GDPR e precisamente:
1. L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento
di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:

a) le finalità del trattamento;
b) le categorie di dati personali in questione;
c) i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se
destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;
d) quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è possibile, i criteri utilizzati
per determinare tale periodo;
e) l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati
personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento;
f) il diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo;
g) qualora i dati non siano raccolti presso l'interessato, tutte le informazioni disponibili sulla loro origine;
h) l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, e,
almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché l'importanza e le conseguenze previste di tale
trattamento per l'interessato.
2. Qualora i dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale, l'interessato ha il diritto
di essere informato dell'esistenza di garanzie adeguate ai sensi dell'articolo 46 relative al trasferimento.
3. Il titolare del trattamento fornisce una copia dei dati personali oggetto di trattamento. In caso di ulteriori copie
richieste dall'interessato, il titolare del trattamento può addebitare un contributo spese ragionevole basato sui costi
amministrativi. Se l'interessato presenta la richiesta mediante mezzi elettronici, e salvo indicazione diversa
dell'interessato, le informazioni sono fornite in un formato elettronico di uso comune.
4. Il diritto di ottenere una copia di cui al paragrafo 3 non deve ledere i diritti e le libertà altrui.
Ove applicabili, avrà altresì i diritti di cui agli artt. 16-22 GDPR (diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di
trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione, diritto di non essere sottoposto a processo
decisionale automatizzato, compresa la profilazione) nonché il diritto di reclamo all’Autorità Garante.

9. Modalità di esercizio dei diritti
Potrà in qualsiasi momento esercitare i Suoi diritti inviando una raccomandata a.r. alla Teco S.r.L presso la sede di via
Sandro Pertini n.39/41, 25050 Provaglio d'Iseo (BS) Italia oppure una e-mail all’indirizzo amministrazione@tecosrl.it

10. Titolare e responsabili
Il Titolare del trattamento è la società TECO S.r.l. con sede in via Sandro Pertini n.39/41, 25050 Provaglio d'Iseo (BS)
Italia, Partita Iva: 03215890173, Codice fiscale: 01238310039.
L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento è custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento.
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6. Data Transfer
Personal data may be transferred, for the purposes of this information notice as well as for archiving and storage needs, 
both to European Union countries and to third countries outside the European Union.
In any case, the Data Controller ensures from now on that the transfer of data outside the EU will take place in accordance 
with the applicable legal provisions.

7. Nature of Data Provision and Consequences of Refusal to Respond
The provision of your personal data for the purposes specified above is necessary in order to proceed with the formalization 
of your application. Failure to provide such data will result in the impossibility for the Data Controller to process the data 
for this purpose and to consider your application.

8. Rights of the Data Subject
As an interested party, you may exercise the rights referred to in Art. 15 GDPR and specifically:
1. The data subject has the right to obtain from the controller confirmation as to whether or not personal data concerning 
him or her are being processed, and, where that is the case, access to the personal data and the following information:
 
a) the purposes of the processing; 
b) the categories of personal data concerned; 
c) the recipients or categories of recipient to whom the personal data have been or will be disclosed, in particular 
recipients in third countries or international organizations; 
d) where possible, the envisaged period for which the personal data will be stored, or, if not possible, the criteria used to 
determine that period; 
e) the existence of the right to request from the controller rectification or erasure of personal data or restriction of 
processing of personal data concerning the data subject or to object to such processing; 
f) the right to lodge a complaint with a supervisory authority; 
g) where the personal data are not collected from the data subject, any available information as to their source; 
h) the existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article 22(1) and (4) and, at least in 
those cases, meaningful information about the logic involved, as well as the significance and the envisaged consequences 
of such processing for the data subject.
2. Where personal data are transferred to a third country or to an international organization, the data subject shall have 
the right to be informed of the appropriate safeguards pursuant to Article 46 relating to the transfer.
3. The controller shall provide a copy of the personal data undergoing processing. For any further copies requested by the 
data subject, the controller may charge a reasonable fee based on administrative costs. Where the data subject makes the 
request by electronic means, and unless otherwise requested by the data subject, the information shall be provided in a 
commonly used electronic form.
4. The right to obtain a copy referred to in paragraph 3 shall not adversely affect the rights and freedoms of others.
Where applicable, you will also have the rights referred to in Articles 16-22 GDPR (Right to rectification, Right to erasure, 
Right to restriction of processing, Right to data portability, Right to object, Right not to be subject to automated decision-
making, including profiling) as well as the right to lodge a complaint with the Supervisory Authority.

9. How to Exercise Rights
You may exercise your rights at any time by sending a registered letter with return receipt to Teco S.r.L at the address via 
Sandro Pertini n.39/41, 25050 Provaglio d’Iseo (BS) Italy or an email to amministrazione@tecosrl.it

10. Data Controller and Processors
The Data Controller is TECO S.r.l. with registered office in via Sandro Pertini n.39/41, 25050 Provaglio d’Iseo (BS) Italy, VAT 
number: 03215890173, Tax code: 01238310039. 
The updated list of data processors is kept at the registered office of the Data Controller.
TECO S.r.l.
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